Fundusze ~Ja* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny .
Wiedza Edukacja Rozwaj

Projekt Gotowi na zmiany! wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Zatgcznik numer 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU GOTOWI NA ZMIANY!
(zaleca sie wypetnienie komputerowo)

Projekt wspodtfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-18-00168/19-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 29 lipca 2020 r.

NUMER FORMULARZA

DATA | GODZINA PRZYJECIA
FORMULARZA

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ
FORMULARZ

UWAGA:

1. Zaleca sie zeby formularz rekrutacyjny do projektu byt wypetniony elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny
oraz podpisany w miejscach do tego wskazanych.

2. W przypadku dokonania skreslenia, prosze postawi¢ parafke (obok skreslenia), a nastepnie zaznaczyé prawidtowg
odpowiedz.

3. Kazde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zosta¢ wypetnione, w przypadku gdy dane pole nie dotyczy
Kandydata nalezy umiesci¢ adnotacje ,,nie dotyczy”.

4. Przed ztozeniem wypetnionego formularza Kandydat / Kandydatka powinien zapozna¢ sie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie GOTOWI NA ZMIANY! dostepnym na stronie www.posd.pl lub w Biurze Projektu.

BIURO PROJEKTU:
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Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z 0.0. v
ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszow D S D
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I. INFORMACIE DOTYCZACE KANDYDATA DO PROJEKTU:

Imie:

Nazwisko:

Ptec

[0 Kobieta

[0 Meiczyzna

Data urodzenia i miejsce urodzenia:

PESEL:

Telefon kontaktowy (Stacjonarny lub Komaérkowy):

Adres e-mail
ADRES DO
ADRES ZAMIESZKANIA KORESPONDENCIJI
(jesli inny niz zamieszkania)
Ulica:

Nr domu lub nr lokalu:

Miejscowosc:

Kod pocztowy:!

Gmina:

Powiat:

Wojewodztwo:

2. PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ

Jestem osoba w wieku od 15 do 29 lat [ tak
(ukoniczytam/tem 15 lat i nie ukonczytam/tem 30 lat) O nie
Jestem osoba mieszkajaca na obszarze woj. ] tak
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) [ nie

1 Jezeli miejsce zamieszkania nie posiada wyodrebnionego kodu pocztowego nalezy podac¢ kod poczty, pod ktérg podlega dana miejscowos¢

BIURO PROJEKTU:

Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z 0.0.

ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszow
tel. 17 78 01 627, www posd.pl; projekt@posd.pl
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Projekt Gotowi na zmiany! wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Jestem osobg, ktéra nie pracuje i jest bierna [ tak
zawodowo? niezarejestrowana w_ewidencji urzedéw [ nie
pracy.
Jestem osobgy, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu | [] tak
formalnym w trybie stacjonarnym [ nie
Jestem osobg, ktéra nie szkoli sie (nie brata udziatu w [ tak
tej formie aktywizacji finansowanej ze S$rodkéw [T nie
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni)
Jestem osob3 odchodzaca z rolnictwa i cztonkiem ich [ tak
rodziny? O nie
Jestem osoba zatrudniong na umowe | []tak
krétkoterminowa? O nie
. [ tak
Jestem osoba ubogo pracujaca® .
q g0 p JELe] [ nie
Jestem osoba zatrudniong w ramach umowy cywilno- | [] tak
prawnej [ nie
Jestem imigrantem (w tym osoby polskiego | [] tak
pochodzenia)® O nie
. [ tak
Jestem reemigrantem’ .
J [ nie

2 Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
30soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny (to osoby podlegajagce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336, z pdzn.zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac¢ zatrudnienie lub inng
dziatalnos$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 z pdzn. zm.) (ZUS).
4 To osoby: zatrudnione na umowe wskazujacg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartej na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.
5 To osoby, ktérych zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub
osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie
przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystapienie do projektu.
Wysokosci kryteriéw dochodowych podawane sa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz
kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.)
6 To osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub
na pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywacé lub wykonujgce prace na terytorium Polski.
7 To obywatele polscy, ktorzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do
Polski lub ktérzy przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sa réwniez repatrianci.
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A. WYKLUCZENIA:

Nie naleze do tzw. mtodziezy NEET z nastepujacych grup
docelowych (objetych wsparciem w ramach
Poddziatania 1.3.1 POWER) tj:

e 0soby mtode, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez
pracy w tym w szczegdlnosci osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby
z kategorii NEET, z nastepujgcych grup docelowych:

o osoby, ktdre opuscity piecze zastepczag (do 2 lat
po opuszczeniu instytucji pieczy)

o osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe  osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

o osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

o osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole
specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w
szkole specjalnej),

o matki przebywajgce w domach samotnej matki,

o osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt
Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

o osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub
schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

o osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej
(do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w
zaktadzie).

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w
ramach umow cywilno-prawnych

[ tak
[ nie

3. SPEENIENIE KRYTERIOW MERYTORYCZNYCH — MAX 20 PKT

Posiadany staz pracy

[ brak stazu
[Jdo 1 roku
[J powyzej 1 roku

Okres pozostawiania bez pracy

Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w
zaleznosci od wieku:

- Miodziez (ponizej 25 lat) — osoby bezrobotne

[ pow. 12 m-cy
[J od 6 do 12 m-cy

nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy. [J do 6 m-cy
- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
BIURO PROJEKTU: @
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4. SPELNIENIE KRYTERIOW PREMIUJACYCH — MAX 27 PKT

Jestem osobg niepetnosprawna posiadajaca
orzeczenie/opinie o stopniu niepetnosprawnosci®

[ tak
[ nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” naleiy wskazaé jakie
ustugi dostepnosciowe musimy zapewnié, zeby Pan/Pani czut/a sie
komfortowo?

[ ttumacz polskiego jezyka migowego,

[ asystent,

[] pokdj dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

[ nie potrzebuje ustug dostepnosciowych,

D inNe:aeeeee e e
Jestem osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych,
. o . L [ tak
tj. osobg posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED .
. . . . [ nie
3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (witacznie).
Jestem osobg bierng zawodowo® O t?k
[ nie
. [ tak
Jestem kobieta [ nie
Jestem osobg o niskich dochodach?®® O ték
[ nie
V. WYKAZ WYMAGANYCH ZAtACZNIKOW DO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Zatacznik numer 1 - Oswiadczenie o spetnieniu
.. .. . , [J dotyczy
kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej (wzor).
[ dotyczy

Orzeczenie/opinia o stopniu niepetnosprawnosci

[ nie dotyczy

OSWIADCZENIA KANDYDATA DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze dane zawarte
w Formularzu rekrutacyjnym do projektu s3 zgodne z prawda.

Data i czytelny podpis Kandydata/ki
lub prawnego opiekuna w przypadku oséb matoletnich

8 Nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy status osoby z niepetnosprawnoscia. Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia moze

by¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikéw
ZUS i inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moga przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument

poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie
oj.w.

10 Osoba o niskich dochodach - niski dochdd zgodnie z progiem
https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej

o stanie zdrowia lub opinie.

interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu

BIURO PROJEKTU:

Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z
ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszow
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Ja, nizej podpisany/-a oswiadczam, ze:

Zgtaszam che¢ udziatu w Projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, pt. Gotowi na zmiany!

Zostatem/-am poinformowany/-a, ze Projekt Gotowi na zmiany! jest wspodffinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dane osobowe podane przeze mnie w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w Projekcie sg prawdziwe.

Akceptuje fakt, ze ztozone przeze mnie dokumenty rekrutacyjne nie s3 réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.

W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie nie bede wnosit/-a zadnych roszczen ani zastrzezen
w stosunku do Podkarpackiego Osrodka Szkoleniowo-Doradczego Sp. z 0.0. ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszow.
Zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zgodnie z wymogami i jestem
uprawniony/-a do uczestnictwa w nim. Ponadto zobowigzuje sie do przestrzegania jego zapiséw.

Zostatem/-am poinformowany/-a, ze dane zawarte w oswiadczeniach sktadanych przez Uczestnika projektu
w ramach projektu Gotowi na zmiany! mogg podlega¢ weryfikacji w krajowych rejestrach.

Deklaruje uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w projekcie, réwnoczesnie zobowigzuje sie,
iz w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Realizatora projektu.
Zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania Realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
podanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu
rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu.

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.119.1).), dalej RODO do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu i ewaluacji
projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkédw sprawozdawczych wobec
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Jestem $wiadomy/a, ze moja zgoda moze by¢ odwotana w kazdym
czasie, co skutkowac bedzie usunieciem mojej kandydatury. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazam zgode na przekazywanie mi informacji drogg telefoniczng lub elektroniczng (email).

...............................................................................................

Data i czytelny podpis Kandydata/ki
lub prawnego opiekuna w przypadku oséb matoletnich
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