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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,GOTOWI NA ZMIANY!”

Aktualizacja z dn. 4.01.2021r.

§ 1 PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Projekt wspodtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$ Priorytetowa | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-18-00168/19-00
zawartej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 29 lipca 2020r. (aneks z dnia
09.12.2020r. nr POWR.01.02.01-18-0168/19-01).

Projekt Gotowi na zmiany! jest realizowany przez Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy
Sp. z 0.0. w Rzeszowie

Okres realizacji: 01.09.2020-31.01.2023

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo podkarpackie

Biuro projektu: Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z 0.0., ul. T. Rejtana 53, 35-326
Rzeszéw.

Niniejszy regulamin okre$la warunki oraz zasady rekrutacji i udziatu Uczestnikdw/Uczestniczek,
w projekcie.

§ 2 DEFINICJE STOSOWANE W REGULAMINIE

Definicje uzywane w niniejszym dokumencie:

N

~

Projekt — Projekt Gotowi na zmiany!

Realizator projektu / Beneficjent — Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo — Doradczy Sp. z 0.0.
Biuro projektu - Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z 0.0., ul. T. Rejtana 53, 35-326
Rzeszéw.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Instytucja nadzorujaca prawidtowg realizacje projektu -
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. A.S. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Instytucja zarzadzajgca PO WER Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju.

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

SZOOP - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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9. Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020

10. DzieA/dni - llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni — mowa jest o dniach
roboczych, jesli nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu
nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90 z pdzn. zm.), ani soboty.

11. Dzien przystapienia do projektu / rozpoczecia udziatu w projekcie —wg Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 jest
to data udziatu w pierwszej formie wsparcia.

12. Dzien zakonczenia udzialu w projekcie - wg Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 jest definiowane jako
zakoniczenie udziatu zgodnie z zatozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu
(przerwanie udziatu w projekcie). Niemniej w przypadku kiedy uczestnik zakonczyt udziat
w projekcie, biorgc udziat we wszystkich przeznaczonych dla niego formach wsparcia, za date
zakonczenia uznajemy dzien udzielenia ostatniego wsparcia.

13. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oséb (Koordynator i Specjalista) powotanych przez Realizatora
projektu w celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej.

14. Uczestnik/Uczestniczka projektu (dalej: UP) — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a zostanie
zakwalifikowany/a do projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 niniejszego regulaminu.

15. Osoby niepetnosprawne - stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z2018r., poz. 1878).

16. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg® i nie sq bezrobotne?). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne
zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma

1 Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - sg rdwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

2 Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one
wszystkich trzech kryteridéw.
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pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezpfatnie

pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne

zawodowo.

17. Osoby z kategorii NEET Zgodnie z definicja osoby =z kategorii NEET przyjety
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET
uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym® w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki*),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, podlega weryfikacji czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

18. Osoby o niskich kwalifikacjach Zgodnie ze Wspding Listqg WskaZnikdw Kluczowych 2014-2020 —
EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3° wiacznie. ISCED 3: wyksztatcenie
ponadgimnazjalne.

19. Osoby w wieku 15-29 lat Osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukonczone
15 lat i nie ukoniczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin®.

20. Imigranci Zgodnie z definicjg zwartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
imigranci to osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyc
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgce
wykonywac lub wykonujgce prace na terytorium Polski.

21. Reemigranci Zgodnie z definicja zwartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

3 Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

4 Zaniedbywanie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz.
996, z pdzn. zm.), tj., jako nieusprawiedliwiong nieobecnosé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowe;j lub placéwce;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

5 ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia
studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta we Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych (WLWK), stanowigcej zat. 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

6 Osoby w wieku 15-29 lat - osobg rozpoczynajgcg udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy.

BIURO PROJEKTU: ®
Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z o.0. v

ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszow :) S D

tel. 17 78 01 627, www posd.pl; projekt@posd.pl PODKARPACKI OSRODEK SZKOLENIOWO-DORADCIY

Strona 3



s faons N 5
Fundusze ~ 2a* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
EI.II‘DPEJSICIE f w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny o
wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt Gotowi na zmiany! wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

2020 reemigranci to obywatele polscy, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg chec
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg
rowniez repatrianci.

22. Repatrianci Zgodnie z definicja zwartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem sSrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 repatrianci to osoby o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji
(Dz. U. z2018r. poz. 609, z pdzn. zm.).

23. Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny Zgodnie z definicjg zwartg w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny to osoby podlegajgce
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336, z pdin.zm.) (KRUS),
zamierzajacy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$é¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 z pézn. zm.) (ZUS).

24. Ubodzy pracujacy Zgodnie z definicjg zwartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 ubodzy pracujacy to osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce
w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych’),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o prég interwencji socjalnej® w miesigcu poprzedzajgcym przystagpienie do projektu.

25. Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych Zgodnie z zapisami zawartymi
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych to osoby:

e zatrudnione na umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia
zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy oraz

e ktéorych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

26. Osoby zatrudnione w ramach umoéw cywilno—prawnych Zgodnie z zapisami zawartymi
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby zatrudnione w ramach umow
cywilno—prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

7 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe albo instytucje
typu non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego

8 https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/
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27. Osoba znajdujgca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, nalezy przez to rozumieé osobe,
ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:

a) pozostaje bez statego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu nie ukorniczyta 24. roku zycia,

c) do dnia poprzedzajgcego przystgpienie do projektu ukoriczyta 50. rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na
utrzymaniu osobe zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, 357 i 1066),

e) nie posiada wyksztatcenia Sredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED) na poziomie ISCED 3 wiacznie
lub w okresie do dwéch lat od momentu zakonczenia edukacji nie podjeta pierwszego statego
zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktdrym rdinica w poziomie zatrudnienia kobiet
i mezczyzn jest co najmniej 25% wyzsza niz przecietna rdznica w poziomie zatrudnienia
kobiet i mezczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej
oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia

2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015r.
poz. 573) oraz w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢
jezyka, podnies¢ kwalifikacje lub kompetencje zawodowe Ilub zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe;

28. Osoba znajdujaca sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra
spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,
b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkdéw
wskazanych w pkt 27 lit. b—g.

29. Grupa wylaczona ze wsparcia:

a)

osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym
w szczegdblnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii
NEET, z nastepujgcych grup docelowych:
e 0soby, ktére opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
e o0soby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
e o0soby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne os$rodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),
e o0soby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w
szkole specjalnej),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki,
e osoby, ktdre opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)
e o0soby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),
e o0soby, ktdre opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia
w zaktadzie).
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych ( wsparcie tych grup powinno wynikac
z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

Szkolenie zawodowe - Szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego i regionalnego

rynku pracy. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdow operacyjnych

na lata 2014-2020.

Stypendium szkoleniowe - Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium

szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin

szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej

specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowaé osobe

wchodzacg, powracajacg na rynek pracy, planujacg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdw zatrudnienia

Stazystka/Stazysta - (w dokumentach uzywane bedzie okres$lenie Stazysta) — osoba odbywajgca

staz.

Stypendium stazowe - miesieczna kwota wynagrodzenia przystugujgca osobie odbywajacej staz.

Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu

kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego

miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Pracodawca — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw ((Dz.U. z 2018 z poz. 646 z pozn zm.)

Subsydiowane zatrudnienie - nalezy rozumieé¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie

z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja oséb

poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia

brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza zorganizowanie przez pracodawce nowego

stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na

stanowisku.

Doposazenie stanowiska pracy - oznacza dokonanie przez pracodawce zakupu brakujgcych

elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

Refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Realizatora Projektu czesci lub catosci kosztéw

zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem lub kosztéw poniesionych na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy.

§ 2 PRZEPISY OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu UP w projekcie.
Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz
praw i obowigzkéw UP.
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3. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznaé sie z trescig
niniejszego Regulaminu i moze rozpoczgé udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich
jego postanowien oraz po zakwalifikowaniu.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. W przypadku oséb matoletnich wszelkie dokumenty i o$wiadczenia powinny zosta¢ podpisane
przez ich prawnych opiekundw.

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

1. Zasady kwalifikowalnosci uczestnikow regulujg zapisy Wytycznych oraz Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

2. Projekt jest skierowany wytacznie do oséb z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (osdb
fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg, w tym uczg sie, na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

3. Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie osoby mtode w wieku 15-29 lat
a) osoby z kategorii NEET, w tym osoby z niepetnosprawnosciami i/lub
b) imigranci i/lub
c) reemigranci i/lub
d) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych

4. Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby zaliczone do grupy docelowej w poddziataniu 1.3.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj tryb konkursowy, czyli:

a) osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym
w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii
NEET, z nastepujgcych grup docelowych:

e osoby, ktére opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

e 0soby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii
(do 2 lat po opuszczeniu),

e osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

e osoby, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakorczeniu nauki w szkole
specjalnej),

e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

e o0soby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

e 0soby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia
w zaktfadzie).

b) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikaé
z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej) - wywodzacy sie z powyzszych grup docelowych.

5. Uczestnikami Projektu ponadto nie moga by¢ osoby bezrobotne (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) oraz osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy.
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Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym UP z zakresu wiaczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki
okreslone w kryterium dostepu dot. grupy docelowej.

§ 4 WSPARCIE REALIZOWNE W RAMACH PROJEKTU

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia, na ktére zostang skierowani. Wsparcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie formach wsparcia:

a)

b)

c)

d)

e)

Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci oséb mtodych - Indywidualne Doradztwo
zawodowe. Wsparciem objetych zostanie tacznie 80 oséb (w tym 68 biernych zawodowo
i 12 0séb pracujacych).W ramach zadania przewidziano identyfikacje potrzeb oséb mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych. Kazdy
z UP zostanie objety obligatoryjnie identyfikacjg potrzeb (poprzez opracowanie lub
aktualizacje Indywidualnego Planu dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje). W oparciu o rekomendacje wynikajgce z IPD Uczestnik/Uczestniczka zostanie
skierowany na jedng z przewidzianych form wsparcia w postaci szkolenia zawodowego, stazu
zawodowego lub subsydiowanego zatrudnienia. Przewidziano 4 h z doradcg zawodowym dla
kazdego UP. Jest to pierwsza z obligatoryjnych form wsparcia.

Poradnictwo zawodowe / Posrednictwo pracy Wsparciem objetych zostanie tgcznie 80 oséb
(w tym 68 biernych zawodowo i 12 osdb pracujgcych). Poradnictwo zawodowe bedzie
prowadzone dla oséb pracujgcych z grupy docelowej (12 os.) 2 h dla kazdego Uczestnika.
Natomiast posrednictwo pracy dla pozostatych oséb (680s.) z grupy docelowej - 2 h dla
kazdego Uczestnika. W ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy bedzie
monitorowat cele wskazane w IPD, stuigce poprawie sytuacji na rynku pracy oséb
pracujgcych (120s) z grupy docelowej. W ramach posrednictwa pracy posrednik pracy
zaproponuje miejsca odbywania stazu zgodne z preferencjami wskazanymi w IPD (60 os.)
i mozliwosci subsydiowanego zatrudnienia (80s.)

Kompetencje i kwalifikacje zawodowe - Szkolenia zawodowe Wsparciem objetych zostanie
tacznie 30 oséb (w tym 18 biernych zawodowo i 12 oséb pracujacych). Szkolenia zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wiasciwego lokalnego i regionalnego rynku. Rodzaje szkoleh zawodowych
zostang wybrane na podstawie okreslenia przez doradce zawodowego i zgtoszonego przez
pracodawcow zapotrzebowania na okreslone stanowiska pracy. Szkolenia bedg realizowane
w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy. Szkolenia zakoriczg sie
nabyciem, podwyzszeniem lub dostosowaniem kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.
Przewidziano szkolenia zawodowe w ilosci 80h.

Staze zawodowe Wsparciem objetych zostanie tacznie 60 oséb biernych zawodowo przez
okres 6 miesiecy. Podczas stazu zawodowego Uczestnicy/Uczestniczki projektu nabeda
umiejetnosci praktyczne istotne dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice, majace za
zadanie przygotowaé Uczestnikow/Uczestniczki do podjecia zatrudnienia. W okresie stazu
zawodowego stazysScie bedzie przystugiwato stypendium stazowe.

Subsydiowane zatrudnienie z wyposazeniem lub doposaieniem stanowiska pracy
Wsparciem objetych zostanie tacznie 8 oséb biernych zawodowo. Wsparcie w postaci
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zatrudnienia osoby mfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia (80s.) wraz z refundacjg wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére s bierne zawodowo, jest udzielane

w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy

w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy, od dnia przystgpienia do projektu, osobom mtodym

zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do

zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;j.

W ramach udziatu w projekcie Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe (w kwocie wynoszgcej maksymalnie 120% zasitku dla bezrobotnych
za m-c, jezeli szkolenie obejmuje co najmniej 150 godz./m-c, ) tylko dla UP biorgcych udziat
w szkoleniach zawodowych,

b) pokrycie kosztéw szkolen zawodowych - tylko dla UP bioracych udziat w szkoleniach
zawodowych,

c) zwrot kosztow przejazdu na szkolenia zawodowe (refundowanych zgodnie z Regulaminu
zwrotu kosztow przejazdu) — tylko dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych,

d) stypendium stazowe (120% kwoty zasitku dla bezrobotnych wyptacane w okresie odbywania
stazu tj. ok. 6 miesiecy) oraz sktadki ZUS UP (wyptacane w okresie odbywania stazu tj. ok. 6

miesiecy),

e) zwrot kosztéw przejazdu na staz (refundowanych zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztow
przejazdu)

f) wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia z wyposaieniem lub doposaieniem
stanowiska pracy — tylko dla UP biorgcych udziat w subsydiowanym zatrudnieniu

i wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy, udzielane w ramach pomocy de minims.
g) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas stazu.

§ 5 REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Rekrutacja do projektu Gotowi na zmiany! zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020.

Warunkiem wziecia wudzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie
z niniejszym Regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz zloienie dokumentéw
zgtoszeniowych zgodnych z wzorami stanowigcym zatgczniki do Regulaminu.

Zapewnia sie bezstronnos$¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybér Uczestnikdéw/ Uczestniczek
do projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z niniejszym Regulaminem)
Terminy poszczegdlnych nabordw rekrutacji bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowe] projektu oraz beda dostepne w Biurze Projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Rekrutacja prowadzona bedzie w ramach 3 naborow:

Planowane terminy naboréw:

e Pierwszy nabor IlI-1IV kw. 2020 (32 os.)

e Drugi nabdr Il kw. 2021 (24 os.)

e Trzeci nabdr 12022 (24 os.)
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7.

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

W ramach | nabory 8 UP zostanie skierowanych na subsydiowane zatrudnienie oraz

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

tacznie zrekrutowanych bedzie 80 osdb (48 kobiet i 32 mezczyzn).

W przypadku zbyt matej liczby zgtoszen w poszczegdlnych turach naboru zostanie

przeprowadzony dodatkowy nabdr i/lub rekrutacja zostanie przedtuzona.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata/Kandydatke:

e Formularza rekrutacyjnego na obowigzujacym wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu)

o Zalacznikéw do formularza rekrutacyjnego tj: Zatacznik numer 1 - O$wiadczenie o spetnieniu
kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej

e Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o statusie osoby bezrobotnej lub biernej
zawodowo.
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Zaswiadczenie
moze mie¢ forme elektroniczng lub wydruku z systemu teleinformatycznego uzywanego do
realizacji zadan publicznych wygenerowanego na podstawie danych zapisanych na koncie
ubezpieczonego (Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczenn spotecznych). Wydruk z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
powinien obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania skfadek na
ubezpieczenia spofeczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej przez uczestnika. Wzér wniosku do ZUS (druk US-7) stanowi zatgcznik do
Formularza rekrutacyjnego). Inne zaswiadczenia ZUS, ktore w swej tresci potwierdzajg status
osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, rowniez sg akceptowalne.

Dostarczenie w wyznaczonym dla danej tury naboru terminie do Biura Projektu (w godz. od

08:00 — 16:00 od poniedziatku do pigtku) lub przestanie ich pocztg bgdz kurierem na adres Biura

Projektu (Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z o.0. ul. T. Rejtana 53, 35-326

Rzeszow) w terminie rekrutacji (decyduje data wptywu dokumentéw).

Dopuszcza sie przestanie dokumentéw rekrutacyjnych w wersji elektronicznej w formie skanu,

tj. dokumenty muszg by¢ podpisane wtasnorecznie przez Kandydata/Kandydatke, zeskanowane

i przestane mailem na adres projekt@posd.pl w terminie naboru. Osoby zakwalifikowane do

udziatu w projekcie zobowigzane bedg do dostarczenia (osobiscie lub za posrednictwem poczty

tradycyjnej) oryginatéw dokumentéw rekrutacyjnych do 3 dni roboczych po ogtoszeniu wynikéw

rekrutacji.

W przypadku nie dostarczenia oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 13 osoba

zakwalifikowana zostanie skreslona z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a na

jej miejsce zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowej.

Dokumenty rekrutacyjne s dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

www.posd.pl.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

Wszelkie oswiadczenia powinny byé podpisane przez Kandydata do Projektu wtasnorecznie

w sposob czytelny, pozwalajacy na identyfikacje jego imienia i nazwiska.

Kopie zatgczanych dokumentéow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez

Kandydata i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony... do

strony...” z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata do Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne zostang odrzucone

i nie beda podlegaty dalszej ocenie.
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§ 6 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. W ramach poszczegélnych naboréw prowadzone bedg nastepujgce etapy rekrutacji:

| etap Ocena dostepu - spetnienie wszystkich kryteridw dotyczacych charakterystyki grupy
docelowej projektu - weryfikacja kwalifikowalnosci Kandydatéw/Kandydatek na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych zatgcznikami — system oceny 0-1 (spetnia — nie
spetnia).

Il etap Ocena formalna — weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
wraz z zatgcznikami — system oceny 0-1 (spetnia — nie spetnia).

Uzyskanie 0 pkt. w ktérejkolwiek z wyzej wymienionych kategorii (etapow) skutkuje
odrzuceniem wniosku o przyjecie do udziatu w projekcie bez jego dalszego rozpatrywania.

lll etap Ocena merytoryczna — maksymalnie 20 pkt.

IV etap Kryteria premiujgce — maksymalnie 27 pkt.

V etap Utworzenie listy osob zakwalifikowanych z podziatem na osoby bierne zawodowo
i pracujgce, w tym K i M oraz listy rezerwowe;j.

VI etap Podpisanie uméw z Uczestnikami/Uczestniczkami.

2. Kryteria rekrutacji

a)

b)

kryteria dostepu - spetnienie kryteriow dotyczacych charakterystyki grupy docelowej
projektu - system oceny 0-1 (spetnia — nie spetnia)

kryteria formalne:

weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami —
system oceny 0-1 (spetnia — nie spetnia)

Ocenie formalnej ponadto podlegad bedzie:

Termin ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz miejsce ztozenia
Ztozenie dokumentéw na prawidtowych wzorach
Podpisane dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydata/Kandydatke

e Prawidtowos$¢ wypetnienia formularza i zatacznikéw, w tym wypetnienie wszystkich pél w
dokumentach

c) Kryteria merytoryczne (maksymalnie 20 pkt) ocen na podstawie formularza rekrutacyjnego
wraz zatgcznikami

e Ocena dotyczaca stazu pracy Kandydata/Kandydatki - brak stazu 10 pkt, do 1 roku 5 pkt,
powyzej 1 roku 0 pkt — maksymalnie 10 pkt.

e (QOcena dotyczaca okresu pozostawania bez pracy: powyzej 12 miesiecy 10 pkt od 6 do 12
miesiecy 5 pkt; do 6 miesiecy 0 pkt.

d) Kryteria premiujgce (maksymalnie 27 pkt) ocen na podstawie formularza rekrutacyjnego
wraz zatgcznikami:

e Osoba z niepetnosprawnosciami - 5pkt

e Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych - 2pkt

e (Osoba bierna zawodowo -13 pkt

e Kobiety 5 pkt.

e Osoba o niskich dochodach® - 2 pkt. - niski dochéd zgodnie z progiem interwencji socjalnej,
weryfikowana —wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie na podst. Oswiadczenia.

9 Osoba o niskich dochodach - niski dochdd zgodnie z progiem interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym

przystgpienie do projektu https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do projektu bedg zakwalifikowane osoby spetfniajgce kryteria dostepu i kryteria formalne oraz

uzyskaja najwiekszg ilos¢ punktéw z oceny merytorycznej i premiujgcej. Maksymalna liczba

punktow: 47 pkt.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw Projektu (spetniajgcych kryteria

dostepu, formalne i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we

whniosku o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie: 80 oséb (48 kobiet, 32

mezczyzn), w tym:

e 68 0s0b biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu (41 kobiet,
27 mezczyzn), w tym 3 0sdb z niepetnosprawnosciami (2 kobiety, 1 mezczyzna)

e 12 o0s6b pracujacych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (7 kobiet,
5 mezczyzn)

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, po zakorczeniu

rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie w ramach jednej tury naboru nie beda

podlegac rozpatrzeniu.

Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej nie bedzie wzywa¢ do uzupetnien formularzy,

w ktérych nie wypetniono wszystkich pél, chyba ze niewypetnienie pola bedg mogty mieé¢ wptyw

na ocene kryteriéw dostepu do projektu okreslonych w §3 ust 2-5.

Dokumenty rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne inne niz wymienione

w pkt. 8 bedg mogty zostaé uzupetnione i / lub poprawione przez Kandydatéw jednokrotnie

w terminie do 3 dni roboczych od dnia przestania informacji z wykazem btedow przez

Beneficjenta w formie mailowej lub poczty tradycyjng na adres wskazany przez Kandydata w

Formularzu rekrutacyjnym.

W przypadku poprawy dopuszcza sie jedynie poprawe pdl wskazanych w wezwaniu. Nie jest

dopuszczalne nanoszenie innych poprawek, dopisywanie lub usuwanie tekstu.

Nie ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta

jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w rekrutacji do projektu.

Ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w sposdb nieprawidtowy i/ lub niekompletny

jest jednoznaczne ze skresleniem z listy Kandydatédw do udziatu w projekcie.

UP zostang poinformowani mailowo i/lub telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu. Osoby,

ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajgce kryteria dostepu i kryteria

formalne, zostang wpisane na liste rezerwowa.

Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa, bedy dostepne

w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.

z 2019 poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Kandydat / Kandydatka, zakwalifikowany/a do projektu Gotowi na zmiany! zobowigzuje sie do

podpisania Umowy uczestnictwa wraz z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.

Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa z zatgcznikami bedzie rdwnoznaczna

z rezygnacjq danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

Do skreslenia Kandydata/Kandydatki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia

formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niego

nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.
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§ 7 ZASADY KIEROWANIA UCZESTNIKOW NA SUBYDIOWANE ZATRUDNIENIE
| WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

. W ramach subsydiowanego zatrudnienia i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
rekrutacja UP przebiega w sposdb adekwatny jak opisany opisanych w § 6.

. Na subsydiowane zatrudnienie i wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy mogg zostac
skierowane wytgcznie osoby, wpisujgce sie w kategorie osdb wymienionych w §2 ust. 27, t;j.
osoba znajdujaca sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub §2 ust. 28, tj. osoba znajdujgca sie
w bardzo niekorzystne sytuacji, ktére uzyskaty najwyisza liczbg punktéw przyznanych przez
doradce zawodowego na etapie IPD.

. W przypadku rezygnacji ktéregos z UP istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy o osobe z listy
rezerwowej, ktdra wpisuje sie kategorie oséb wymienionych w § 2 ust. 27 lub 28

. Zasady realizacji zatrudnienia subsydiowanego oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w projekcie Gotowi na zmiany! znajdujg sie w oddzielnym dokumencie pn. Regulamin
zatrudnienie subsydiowanego oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem
spetnienia  kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

e uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany przez
Beneficjenta, tj.

v’ Identyfikacji potrzeb i diagnozy mozliwoéci oséb mtodych -  Indywidualnym
doradztwie zawodowym - obowigzkowo

Poradnictwie zawodowym / Posrednictwie pracy - obowigzkowo

Szkoleniach zawodowych — w przypadku skierowania

Stazu zawodowym - w przypadku skierowania

Subsydiowanym zatrudnieniu z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy -

w przypadku skierowania

e 7z obowigzku tego zwalnia jedynie podjecie przez Uczestnika Projektu zatrudnienia (na
podstawie stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej), sita wyzsza, badz inna
okolicznos$¢, ktdrg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

o aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie
do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, udawania sie
na proponowane rozmowy rekrutacyjne itp.

e kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za
nieobecnosé nieusprawiedliwiong, co moze skutkowaé¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa
w Projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

ASANIENEN
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4. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukorczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgcg 20 % godzin przewidzianych w programie
nauczania.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
udziatem w projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ jego udziat w Projekcie

7. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przekazania informacji dotyczacej jego sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem
danych okreslonych w Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu
bezposredniego)

9. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentédw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej lub efektywnosci zawodowej po zakoriczeniu udziatu w Projekcie
do 3 miesiecy, zgodnie z postanowieniami ust. 10i 11 § 8.

10. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

o w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na % etatu;

e warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry
rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (podjecie dziatalnos¢ gospodarczej bez
udziatu srodkdw z EFS), jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np.
ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt
rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej moze by¢ réwniez wycigg z wpisu do
CEIDG

11. Efektywnos$¢ zawodowa jest mierzona wyfacznie wsrdod tych uczestnikdw projektu, ktérzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujgcymi oraz poprawili swojg
sytuacje na rynku pracy w wyniku udziatu w projekcie. Poprawa sytuacji na rynku pracy
rozumiana jest jako:

e przejécie z niepewnego® do stabilnego zatrudnienia®! lub

e przejécie z niepetnego®? do petnego zatrudnienia lub

e zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub
e umiejetnosci lub kwalifikacji lub

e awans® w dotychczasowej pracy lub

10 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas
okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w
charakterze domownika.

11 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie.

12 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumieé jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka
sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy
na peten etat.

13 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do
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e zmiana pracy na wyzej wynagradzana.

§9 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdemu skierowanemu na szkolenie Uczestnikowi
projektu z tytutu uczestnictwa w szkoleniu zawodowym w ramach projektu.

2. Stypendium szkoleniowe, o ktdrym mowa w ust. 1 przystuguje za kazdg petng odbytg godzine
szkoleniowa.

3. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego miesiecznie wynosi 120% zasitku , o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. 0d kwoty stypendium szkoleniowego naliczane bedg sktadki emerytalna, rentowa, wypadkowa.
Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zt ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sg z podatku
dochodowego.

5. Za kazdg nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na szkoleniu zawodowym lub jego czesci stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

6. Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi na podstawie listy obecnosci Uczestnika na
szkoleniu zawodowym.

7. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc
szkolenia.

8. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu zawodowym
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

9. Wyptaty stypendium szkoleniowego dokonuje Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo — Doradczy
Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi przelewem na wskazany przez Uczestnika rachunek
bankowy, ktérego Uczestnik jest wtascicielem badz wspdtwtascicielem, po weryfikacji
poprawnosci dokumentéw, w tym listy obecnosci przez Beneficjenta Projektu.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium szkoleniowego w pdzniejszym terminie
w przypadku braku sSrodkéw finansowych przyznanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie na realizacje Projektu.

§ 10 STAZE ZAWODOWE

1. Staz jest forma wsparcia, ktdra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy. Staze bedg spetniaty standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

2. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikéw projektu

regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszag
wystepowac facznie.
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ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zostac skrécony

do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

3. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa sie staz.
Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu obowigzkéw oraz udziela
stazyscie informacji zwrotnej nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadann. Na jednego
opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

4. Pracodawca, ktory zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla uczestnika projektu zobowigzany
jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w biurze projektu. Dokument ten
znajduje sie na stronie Realizatora projektu.

5. Realizacja stazu:

a) staz odbywa sie na podstawie pisemne] tréjstronnej umowy, ktora zawiera podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, opracowanym przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadanym do
podpisu stazyscie. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty,

c) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkow
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami
BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celow edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazysScie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz;

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej i przedktadana Realizatorowi projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia stazu.

e) podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazyscie sprawozdanie z przebiegu stazu w formie
pisemnej. Ocena jest przedktadana przez Stazyste do Realizatora Projektu w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakornczenia stazu.

6. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy , jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

7. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Pfatnikiem sktadek
za te osoby jest podmiot kierujacy na staz.

8. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na
staz.

9. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa pkt 7 i 8 nie zawiera sie w kwocie stypendium,
o ktérym mowa w pkt 6.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego

stazu, za ktére przystuguje stypendium stazowe.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane]j niezdolnosci do

pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktdry na podstawie odrebnych przepiséw

pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Osobie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na staz do limitu okreslonego w Regulaminie zwrotu

kosztéw przejazdu

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej

szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej

dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Przerwanie stazu

a) Realizator stazu na wniosek Pracodawcy lub z wtasnej inicjatywy moze pozbawié uczestnika
projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

e ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30 dni kalendarzowych,

e naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych,

e naruszenia przez uczestnika projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego
u Pracodawcy,

e nierealizowania programu stazu.

b) podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po wystuchaniu
Uczestnika projektu, w przypadku odmowy badZ nie stawienia sie Uczestnika stazu na
wystuchanie Realizator stazu moze podjgc¢ decyzje o rozwigzaniu stazu bez wystuchania
Uczestnika,

c) w przypadku przerwania stazu z winy Uczestnika projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Realizator stazu moze zazgdac¢ od Uczestnika projektu
zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu, obejmujacych takze wyptacone
stypendium stazowe,

d) Realizator stazu na wniosek Uczestnika projektu odbywajgcego staz moze rozwigzac
z Pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Realizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu Pracodawcy, w przypadku odmowy badZz nie stawienia sie
Pracodawcy na rozmowe Realizator stazu moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu stazu bez
wystuchania Pracodawcy,

§ 11 SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE ORAZ WYPOSAZENIE
LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Zasady realizacji zatrudnienia subsydiowanego oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w projekcie Gotowi na zmiany! znajdujg sie w oddzielnym dokumencie pn. Regulamin
zatrudnienie subsydiowanego oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
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2. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienie i wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy stanowi¢ bedzie pomoc de minimis udzielang zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02.07.2015 w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z EFS na lata 2014-2020, przy czym wsparcie w postaci wyposazenia lub doposazenia
stanowiska udzielane bedzie wytacznie w powigzaniu z zatrudnieniem subsydiowanym.

3. Pracodawca, ktdry zdecyduje sie na zorganizowanie miejsca pracy dla uczestnika projektu
zobowigzany jest wypetni¢ wniosek wraz z wymaganymi zaftacznikami i ztozy¢ go w biurze
projektu. Dokument ten znajduje sie na stronie Realizatora projektu.

4. Proces realizacji subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

a) podpisanie trdjstronnej umowy o subsydiowane zatrudnienie zawartej przez Realizatora
subsydiowanego zatrudnienia z Pracodawcg oraz Uczestnikiem projektu,

b) podjecie zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania,

c) sumienne i staranne wykonywanie zadan i obowigzkow osoby zatrudnionej, stosowania sie
do polecenn Pracodawcy i upowaznionych przez niego o0sob, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa,

d) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzagdku obowigzujacego
w zaktadzie pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow przeciwpozarowych,

f) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

g) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

h) obowigzek pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o rozwigzaniu umowy o prace
w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia.
Za dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie date jego wptywu do biura
Realizatora Projektu,

i) utrzymywanie statego kontaktu z Realizatorem Projektu.

§ 12 REZYGNACIJIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Kazdorazowa rezygnacja UP, bez obiektywnej, wainej przyczyny, z udziatu w projekcie przed
zakonczeniem udziatu w przewidzianych dla niego formach wsparcia moze sie wigzac
z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w projekcie.
2. Wyijatkiem od powyzsze]j zasady jest sytuacja, w ktorej wytoniony w procesie rekrutacji Uczestnik
rezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu
w przypadku:
a) naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtiycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu;
b) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
projektu dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;
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c) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w projekcie wynikajacych
z postanowien niniejszego regulaminu;

d) bezskutecznych préb kontaktu telefonicznego, mailowego lub korespondencyjnego
z Uczestnikiem

§ 13 ZASADA POUFNOSCI

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w projekcie, jakie uzyska w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach
wsparcia, z wyjgtkiem tych, ktére:

a) sg ogolnie dostepne,
b) byty w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do Projektu.
c) po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego
zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji
Posredniczacej).

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, UP
zostang poinformowani przez Realizatora. Realizator projektu zamiesci réwniez odpowiednie
informacje na stronie internetowej www.posd.pl

5. Jezeli zmiana Regulaminu ma charakter wzgledniejszy dla UP / Kandydatow Realizator nie ma
obowigzku informowania kazdego z uczestnikdw o wprowadzonych zmianach indywidualnie,
a poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej www.posd.pl.

6. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego regulaminu nalezy sie
zwrdcié z wnioskiem do realizatora o wyjasnienie tresci niniejszego regulaminu.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu uczestnictwa dostepna jest w Biurze oraz na stronie internetowej
Realizatora projektu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9.10.2020r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

9. Zmiany w Regulaminie dotyczace potwierdzania dokumentem urzedowym kwalifikowalnosci
uczestnikéw projektu - wchodzg w zycie z dniem 4.01.2021.

Zataczniki:
e Zatacznik nr 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY

BIURO PROJEKTU: ®
Podkarpacki Osrodek Szkoleniowo-Doradczy Sp. z o.0. v

ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszow :) S D

tel. 17 78 01 627, www posd.pl; projekt@posd.pl PODKARPACKI OSRODEK SZKOLENIOWO-DORADCIY

Strona 1 9


http://www.posd.pl/
http://www.posd.pl/

